Raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Pomorskim Banku Spéldzieleczym w Swidwinie za 2020 r.

Wypehiajgc postanowienia rozdziatu 9 ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Pomorskiego Banku Spoétdzielczego
w Swidwinie” Rada Nadzorcza niniejszym dokonuje oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku
za 2019 rok stwierdzajac, ze:

1.

Bank prowadzit przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow organu Rady Nadzorczej
i Zarzadu, a takze osob pelnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostaly okreSlone w
odpowiednio w:

1) ,Zasadach wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku” oraz ,,Zasadach wynagradzania
cztonkow Komitetu Audytu Banku”, stanowiacych zalaczniki do ,,Regulaminu dziatania Rady
Nadzorczej Banku” przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli Banku,

2) ,,Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku” zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorcza
Banku,

3) ,Polityce wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego w Banku”, zatwierdzonej przez Zebranie
Przedstawicieli Banku,

4) ,Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w
Banku” przyjetej przez Rade Nadzorcza Banku. Polityka ta uwzglednia kryteria i warunki
uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przez cztonkéw Zarzadu Banku.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana byta sytuacja finansowa Banku.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Komitetu Audytu bylo zrdéznicowane i
adekwatnie do petnionej przez cztonka Rady Nadzorczej lub cztonka Komitetu Audytu funkcji.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Komitetu Audytu byly transparentne,
tzn. zawarte w uchwale Zebrania Przedstawicieli przyjmujacej ,,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej
Banku” wraz z zatacznikami.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania czlonkéw Zarzadu
Banku poprzez weryfikacje¢ spetienia przez cztonkow Zarzadu kryteriow i warunkoéw uzasadniajacych
uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przed wyptata catosci lub czgsci tego wynagrodzenia.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku byty uzaleznione, w szczegodlnosci od
obiektywnych kryteriow, jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaty dlugoterminowe aspekty
dziatania i sposob realizacji celow strategicznych. Ustalona polityka wynagradzania nie stanowila
zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku.

Cztonkowie Zarzadu, pod dokonaniu oceny ich pracy za lata 2018 — 2020, otrzymali w 2021 r. zmienny
sktadnik wynagrodzenia w postaci premii rocznej za 2020 r. w tacznej kwocie 30.000,00 zt brutto.

Warto$¢ premii zostata sfinansowana ze srodkéw Banku w 2021 roku. Wyplata premii rocznej nastgpita
bez odroczenia.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia funkcjonowanie polityki wynagrodzen w Banku
7a 2020 r.

Swidwin, 21.04.2021 r.



